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Kurzbeschreibung
Organizational Resource Management (ORM) ist eine anwendungsorientierte und interdisziplinäre
Forschungsplattform der Hochschule Osnabrück. Als Führungs- und Managementkonzeption verbindet
ORM traditionelle Funktionen wie Personal, Kommunikation, Entwicklung oder Controlling zu einer
perspektivenintegrierenden Analyse des Organisations-, Human- und Beziehungskapitals von Unternehmen.
ORM wird im Theorie-Praxis-Dialog entwickelt, insbesondere durch Foren, Veröffentlichungen,
gemeinsame Forschungsprojekte und Seminare. Über den Autor und weitere Mitwirkende
Die Autoren sind Professoren am Institut für Kommunikationsmanagement der Hochschule Osnabrück. Mit
der Plattform Organizational Resource Management (ORM) bündeln sie ihre Forschungsaktivitäten im
Bereich der internen Ressourcen.
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